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VISTO: El Informe N° 115-2018-GOB.REG-HVCA/ GGR-ORAJ, con Reg. Doc.
N° 747468 y Reg. Exp. N° 549126; Opinién Legal N° 047-2018-GOB.REG.HVCA/ ORAJ-LFAD;
Informe N° 082-2018/GOB.REG.HVCA/GSRC/G; y demis documentacién que se adjunta en un
numero de ochenta y seis (86) folios utiles; VA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XTIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentra’lizacién—; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Otgéanica de Gobiernos Regionales-; y, el
Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° ¥ 203° de la Constitucién
Politica del Petit sobre Denominacién y No Reelecciéon Inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes-; los Gobiernos Regionales son petrsonas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracién Pablica sirva 2
la proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién
al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 215.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decteto Supremo N°® 006-2017-JUS, establece
que los administrados, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un
derecho o interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos
administrativos que la ley franquea. Dichos recursos administrativos son los de reconsideracion,
apelacion;

Que, el recurso de reconsideracién se interpondra ante el mismo érgano que dicto el
primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por 6rganos que constituyen unica instancia no se requiere nueva prueba. Este
recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacion;

Que, con  Resolucién  Gerencial  Sub Regional ~ N°  007-2018-
GOBREG.HVCA/G.SR.C/G de fecha 07 de febrero de 2018, se declard improcedente, la ampliavion de
destagque de la Licenciada en Enfermeria Jessica Garavito Moo, del periodo Fiscal 2018 a la Red de Saiud de Huaytari a
Centro de Salud de Huaytard, el desplazamiento es por el periods presupnestal 2018;

Que, en razén a ello, mediante escrito con fecha de recepcion 14 de febrero del 2018,
la administrada Jessica Cristel Huamén Garavito, interpone Recurso Impugnatotio de Apelacién contra la
Resolucién Gerencial Sub Regional N° 007-2018-GOB.REG.HVCA/G.S.R.C/ G, en la que menciona: A)
Qne, previamente antes de expresar la naturalesa del agravio sobre el acto administrativo emitids, debo dejar constancia de
que el mismo Itrasgrede los Principios Generales del Derecho Administrativ establecidos en la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, por cuanto no contiene fundamentacion y/o motivacin alguna en su parte
considerativa violando el acdpite 1) del articnlo 187° del Dispositivo Isgal referido, concordante con el acdpite 5) del artivulp
139° de la Constitucion Politica del Estado; que consagra que la resolucion que porne fin al procedimiento cumplird con los
requisitos del acto administrativo seialados en el Capitulo Primero del titulo Primero de la citada Ley. Por lo que, s¢ ha
desnaturalizado el procedimiento administrativo, incurriéndose en causales de nulidad, Bs mids, por otro lado, no existe un
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criterio propio de la Entidad Gerencia Sub Regional Castrovirreyna en dicha Resolucion por cuanto se limita a transeribir
solo a lo que establece ef Informe N° 001-2018- CED-GSRC/GOB.REG.H VCA, de fecha 31 de enero del 2018,
emitido por los miembros de la Comisién de Desplazamiento de Personal de Salud, gue en merito a ello realizan las
observaciones como lo es Ja partida de nacimiento de hijos no se encuentran anténticas, no presenta partida de matrimonio, no
presenta cerltficado domiciliario de conynge, no cuenta con visto bueno del jefe inmediato y opinidn favorable, gue en merito a
ello  predispongo  que es  fabo  admunto el Informe N 306-2017/JRMC/UORSC-DIRESA-
HVCA/GOBREG.HVCA, de Jecha 31 de diciembre del 2017, el Director de la Jefatura de la Red de Castrovirreyna,
Dr. Frang, Asto Ramuos, emite opinion favorable a mi peticidn por tratarse de un tema de saludy es un derecho que me
asiste. Asimismo para absoler una consnlta de esta naturaleza, ya que tiene la misma estructura orginica y/ o jerarguia gue
la de Castrovirreyna, es la Instancia Superior en este caso la Direccidn Regional de Salud de Huancavelica es la encargada de
absolver y/ o resolver tods tipo de controversias o consultas; Mdsime aiin, si esta (resolucion) emitido por la Sub Gerencia de
Castrovirreyna, (en la actnalidad Organo Concertads al Gobierno Regional de Huancavelica) lo cual deja mucho que desear
por parte de los funcionarios de dicha Entidad, que estin cometiends el delito de Abuso de Antoridad contra mi persona y la
salud de mi bija. B) que, sobre el fondo del asunto en cuestion, el acto adwministrativo impugnado, produce agravio a la
recirvente por cuanto la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna en su condicién de drgano administrador, pretende desconocer
un derecho que me asiste, que de conformidad prescrito por el artioulo 80° del Reglamento de la ey de Bases de la Carrera
Administrativa aprobads por Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece gue el Destagne consiste en el desplagamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de este debidamente Jundamentado, para desempenar funciones asignadas por
la entidad destino dentro de su campo de competencia funcional, C) por otro ladb, si bien es cierto el Mannal Normativo de
Personal N* 02-92-DNP “Desplazamiento de personal” aprobado por Resolucion Directoral N 013-92-INAP-DNP,
sedala en su numeral 3.4.7, los casos de Destague, puede ser a solicitud de la Entidad 0 a solicitud del servidor, este #itimo
procede cuando estd debidamente fundamentada por razones de salud de ¢, de su conyuge o de sus hijos o por unidad
Jarmiliar, estd claro mi peticidn seitor gerente sub regional de Castrovirreyna, acceder a mi peticion por corresponderme acorde a
Ley. D) Estimo que la pretension de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, ante situaciones de salud de mi menor
Shhija Jessica Cristell Huamin Garavito, que segin el diagndstio realizado en el mes de abril del 2011 “Trastornos de
we/ o) Delirio Sensitivo o psicosis reactiva paranoica” quien ha contribuido a la lenta recuperacion de su salud mental, su
’9%;/ rendimiento académico en su etapa escobar, actualmente mi menor hija se encuentra en la cindad de Ica, motivo por el cual en
=" sus estudios superior a recaido su enfermedad, reiniciands tratamiento Jarmacoligico lo cual tiene gque estar vigilado
constantemente por la facilidad de la cercania para estar cerca de ella, las secuelas de la separacion familiar la afecta
mostrindose ansiosa con necesidad de afecto, mi persona con la condicién de madre constitunye nn sgporte moral y psicoldgico ya
gue mi esposo por razones de trabajo se encuentra siempre fuera de Hugytard, asi como mi sefiora madre quien se encuentra
NG delicada de salud, quien me daba el apgyo con el cnidado de mis menor hijo en mi ausencia por razones de trabajo, debo

\J| 7encionar que desde hace 4 afivs se encuentra con diagndstico de diabetes melletus po 71, guien viene recibiends tratamiento,
Npor s condicidn no puede tener preocupaciones, recargas familiares situaciones gue pueden agravar su salwd ya que
vouentemente presenta niveles alterados de glicemia que pueden conducir a cnadro critico de la diabetes en consecencia por
este motivo fambién requiere de mi atencion que estd a mi cuidado, me veo en la obligacion de formular la peticion de
Destague por la cansal invocada, habida cuenta de que ellos estin bajo la custodia y cuidado de mi persona, no puede
contravenir i soslayar al sentido comsin que si constituye el pilar fundamental de la ligica del derecho y por lo tanto de la
normativa legal en la cnal descansa la segnridad juridica que esta le brinda a sus administrados Y en especial de la recurrente.
\ E) que, como es de su conocimiento piblico en cumplimiento a los Decretos Supremos N° 007-2006-5.A, N° 024-2006-
=) 54, N°001-2008-SA y N° 023-2008-5.A4, se ha antorizado al Ministerio de Salud 'y sus drganos desconcentrados de los
Gobiernos Regionales, la revocacidn de los destagues para los efercicios Presupuestales 2006, 2007, 2008, 2009,2010,
2011, 2012, 2013,2014,2015,2016,2017 de aquellos servidores que se encontraba laborando en dicha condicion, en
diferentes lugares de sus entidades de origen, por diversos motivos, ya sea nnidad conyugal familiar, necesidad de servicios,
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enfermedad del servidor, su conyugue y/ o hijos o requerimiento de tratamiento médico especializads.

Que, de acuerdo al sustento desarrollado en el recurso de apelacién presentado por
Jessica Garavito Mozo, contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 007-2018-
GOB.REG.HVCA/G.S.R.C/G, la Comisién de desplazamiento de personal de salud mediante Informe
N° 001-2018-CED-GSRC/GOB.REG.HVCA, sefiala de manera clara que en efecto la partida de
Nacimiento de sus hijos no se encuentran autentificadas, no presenta Partida de Matrimonio, tampoco el
informe de la Oficina de Personal donde trabaja el esposo. Ante ello debemos sefialar que con Resolucién
Directoral N® 013-92-INAP-SNP, se aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal” donde desarrolla la mecinica opetativa sobre destaque a solicitud del
servidor por un tema de Unidad Familiar que con la solicitud se debe adjuntar: la solicitud del servidor
adjuntando, copia autenticada por fedatario de partida de matrimonio y nacimiento de hijos (solo en caso
que conste en legajo personal); Certificado domiciliatio del conyuge e Informe de la Oficina de Personal
del cényuge, donde se aprecie que no fue trasladado a su solicitud. En ese contexto la norma prevé que
la documentacién descrita se adjunta al momento de presentar la solicitud del servidor y 1o con
posterioridad, motivo por el cual el recurso de apelacién presentado por Jessica Garavito Mozo, contra la
Resolucién Gerencial Sub Regional N° 007-2018-GOB.REG.HV. CA/G.S.R.C/G deberi ser declarado
infundado;

Que, por otro lado y sin perjuicio a lo sustentado en el pirrafo anterior, constituye
otto fundamento valido para denegar la impugnacién presentada la disponibilidad presupuestal, teniendo
en consideracién que en el caso que se materialice el pretendido destaque, conforme a la Resolucién
Directoral N°® 013-92-INAP-DNP, Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, desarrolla en su numeral 3.4.4, el Servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen,
la misma que abonari toda sus remunetaciones y beneficios mientras dure el destaque. En ese sentido el
i tema presupuestal es un rol impottante, toda vez que las labores que venia realizando el trabajador
destacado necesariamente debe ser ocupada por otro personal con presupuesto propio, lo cual
evidentemente, requiere de la disponibilidad presupuestal previa, situacién ésta que no es posible en la
regién de Huancavelica;

Que, asimismo la Oficina Regional de Asesoria Juridica emite la Opinién Legal N°
046-2018-GOB.REG.HVCA/ORAJ-LFAD, de fecha 30 de abril del 201 8, declarando infundado el
recurso de apelacién presentado por Jessica Garavito Mozo, contra la Resolucién Gerencial Sub Regional
N° 007-2018-GOB.REG.HVCA/G.S.R.C/G emitida por el Gerente Sub Regional de Castrovirreyna,
dindose por agotada la via administrativa;

Con la visacion de la Gerencia General Regional; Oficina de Secretaria General y
Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado; Ley N°
/ 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N°27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
{5 = modificado por la Ley N° 27902;
o %be SGuin - fy Y
w SE RESUELVE:
Corp Gerd
ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién presentado
por la Sra. JESSICA GARAVITO MOZO, contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 007-2018-

GOB.REG.HVCA/G.S.R.C/G de fecha 07 de febrero del 2018 emitida por la Gerencia Sub Regional de
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ARTICULO 2°.- NOTIFICAR 1a presente Resolucion a los Organos Competentes

del Gobierno Regional de Huancavelica; Gerencia Sub Regional de Castrovitreyna e interesada, para los
fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELiCA




